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Internet-StartUps: Auswahl des richtigen Business Angels maBgeblich fir
erfolgreiche Unternehmensgriindung

Dwight Cribb Personalberatung: Wem jetzt eine erfolgreiche Unternehmensgriin-
dung gelingt, ist fiir den Aufschwung bestens aufgestellt / Griinder und Business
Angels miissen ihre Erwartungen klar definieren

Hamburg, 25. Juni 2009 — Die Auswabhl des richtigen Business Angels kann von exi-
stenzieller Bedeutung fiir den Erfolg einer Unternehmensgriindung sein. Darauf weist
jetzt Dwight Cribb, Griinder und Inhaber der gleichnamigen Personalberatung, hin. Uber
die Bewertung der Finanzierungskonditionen hinaus sollten sich Griinderteams vor
allem die Frage stellen, ob der zukilnftige Partner das StartUp auch mit seinen Erfah-
rungen, analytischen Fahigkeiten und seinem Netzwerk nach Vorn bringen kann. Dabei
sind grundsatzlich beide Seiten gut beraten, ihre Erwartungen im Hinblick auf das En-
gagement des Business Angels offen zu kommunizieren, bevor es zu einer Vereinba-
rung kommt.

Trotz der Wirtschaftsflaute sollten sich Grinderteams in der Internet-Wirtschaft nicht
davon abhalten lassen, ihr StartUp an dem Markt zu bringen, wenn ein Gberzeugendes
Geschaftsmodell zugrunde liegt. ,In der Krise entstehen die besten Konzepte®, sagt
Dwight J. Cribb, Inhaber und Griinder der Dwight Cribb Personalberatung. ,Unterneh-
mer, die ihre Company jetzt erfolgreich an den Start bringen, profitieren am meisten,
wenn der Aufschwung kommt.“ Kapital ist fir Konzepte mit iberzeugenden Monetarisie-
rungsstrategien unabhangig von den schwierigen Finanzmarkten auf privater Seite noch
immer gut zu bekommen.

Business Angels haben nach Familie, Freunden und Bekannten eine zentrale Rolle bei
der Finanzierung der Startphase Ubernommen, wahrend sich Venture Capital-Geber
aus diesem Bereich weitgehend zurlickgezogen haben. Das ist flr viele Griinder von
Vorteil, denn Business Angels bieten haufig bessere Konditionen. Auch kénnen Name
und Reputation des Business Angels eine groBe Rolle spielen, wenn es darum geht,
Tdren zu 6ffnen. Streut dieser sein Kapital in der Hoffnung auf einen Volltreffer nach
dem Motto ,Spray and Pray“ an eine Vielzahl von Griindungsprojekten gleichzeitig, ent-
steht allerdings ein fir die jeweiligen Unternehmen wenig nitzlicher Gesamteindruck. In
diesen Fallen ist eine intensive Auseinandersetzung mit dem einzelnen StartUp und
seinem Grindungsteam kaum zu erwarten.
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